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Veranstaltungsort 
� Roland Gareis CONSULTING  

oder Seminarhotel in Wien 

 

Seminarzeiten 
� 9:00-17:00 Uhr 

 

Bildungsinvestition  
� € 750,- zzgl. 20 % Ust. 

Die Bildungsinvestition beinhaltet die 

Kosten für das Seminar, Seminar-

unterlagen, Pausen- und Mittags-

verpflegung. 
 

Informationen und Buchung 
� Mag.(FH) Andrea Fürnkranz  

ROLAND GAREIS CONSULTING 

+43/1 367 70 22 – 17 

andrea.fuernkranz@rgc.at 

 

RGC Seminar: 

Interkulturelle Kompetenz als 
Erfolgsfaktor für Projekte in Mittel- 
und Osteuropa  
08. – 09. März 2010 

ODER  

18. – 19. Oktober 2010 
 

Ziele 
� Interkulturelle Kompetenz als essentiellen Faktor in Projekten in Mittel- 

und Osteuropa verstehen 
� Steigerung der interkulturellen Kompetenz als Basis für die erfolgreiche 

Zusammenarbeit mit Partnern aus dem jeweiligen Land 
� Erkennen der Unterschiede von Normen und Werten der Teammitglieder 

in mittel- und osteuropäischen Projekten  
� Entwicklung von Strategien im Umgang mit kulturellen Unterschieden 
 

Zielgruppe 
� ProjektmanagerInnen, Teammitglieder oder ProjektauftraggeberInnen 

von Projekten in Mittel- und Osteuropa, die diese Projekte erfolgreich 

durchführen wollen.  
� Voraussetzung: Grundlagenkenntnisse im Projektmanagement  
 

Inhalte 
� Grundregeln der interkulturellen Kommunikation, Gemeinsamkeiten und 

Unterschiede der mittel- und osteuropäischen Länder   
� Kulturell geprägte Werte und Normen der Teammitglieder in Projekten in 

Mittel- und Osteuropa 
� Führungsstil, Führungsverhalten und Umgang mit Konflikten in Projekten 

in den spezifischen Ländern   
� Erfolgsfaktoren in multikulturellen Projektteams  
� Gesprächsführung in interkulturellen Gesprächen und Besprechungen  
� Zahlreiche Übungen und Beispiele aus der Praxis, die zu erfolgreichen 

Projekten mit mittel- und osteuropäischen Ländern führen   
 

Features 
� Vor- und Nachbereitungen im RGC-Seminarspace 
� Inputs, Gruppenarbeiten, Fallstudien, Reflexionen, Diskussionen und 

Feedback als Arbeitsformen  
� Training on the Project: Umsetzung der Methoden an Projekten der 

TeilnehmerInnen 


