InConsulting

Coaching und Consulting fur interkulturelles Management

Interkulturelle Kompetenz als Erfolgsfaktor fur
internationale Projekte

Ziel:

Sie gewinnen an interkultureller Kompetenz, Ihr profesionelles Verhalten wird Ihnen
die Zusammenarbeit mit Menschen mit unterschiedlichen Denkmustern, religidsen
und moralischen Wertvorstellungen, Kommunikations-, und Verhandlungsstilen
erleichtern. Sie lernen sich nicht nur in einer, sondern in mehreren kulturellen
Welten zurechtzufinden, um erfolgreich Projekte durchfuhren zu koénnen.

Zielgruppe:
§ Personen, die international tatig sind
§ Fuhrungskrafte, Projekt- oder Teamleiter, die in einem interkulturellen Umfeld

tatig sind
Inhalt:
§ Grundregeln der interkulturellen Kommunikation
§ Verschiedene Denk- und Handlungsstile und kulturell gepragte Werte und Normen

der Teammitglieder in Projekten erkennen

§ Erfolgsfaktoren in multikulturellen Projektteams
§ Gesprachsfuhrung in interkulturellen Gesprachen und Besprechungen
§ Ubungen und Beispiele aus der Praxis, die zu erfolgreichen Projekten fiihren
§ Erweiterung der Handlungsmodelle in der Motivation und Konfliktldsung
§ Effektive Zusammenarbeit in interkulturellen Teams und Arbeitsgruppen férdern
§ Analyse und Ldsung von ,kritischen Interaktionssituationen®, von Fallbeispielen
aus multikulturellen Projekten
Datum: 25. August 2011
Uhrzeit: 17:30 — 20:30 Uhr, 3 Stunden
Ort: die Adresse wird bekannt gegeben
Kosten: 120,00 € inkl. USt.
Anmeldung: per E-Mail: office@inconsulting.at
Trainerin: Dr. Agata Danis ist Unternehmensberaterin, internationale Trainerin

und Coach im Rahmen ihres Beratungsunternehmens InConsulting in
Wien. Sie ist fur Firmen mit dem Schwerpunkt Interkulturelles
Management und Personlichkeitsentwicklung téatig. Als studierte
Naturwissenschaftlerin blickt sie auf eine langjahrige Erfahrung im
Management und in der FiUhrung und Abwicklung von internationalen
GroRprojekten zurlck. Autorin von zahlreichen Publikationen und des
" e-Books Interkulturelle Kompetenz (kmu-forum Verlag, 2007).

S Europaweite Vortrags- und Seminartatigkeit.

Dr. Agata Danis, Unternehmensberaterin, InConsulting
Gregor Mendel Str. 12-14/11/8, A-1180 Wien - Mobil: +43 (0) 676 5052145 - Fax: +43 (0)1 4790657
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Interkulturelle Kompetenz als Erfolgsfaktor für internationale Projekte





Ziel: 


Sie  gewinnen  an  interkultureller  Kompetenz, Ihr  profesionelles  Verhalten  wird  Ihnen  die  Zusammenarbeit  mit Menschen  mit  unterschiedlichen  Denkmustern,  religiösen  und  moralischen Wertvorstellungen,  Kommunikations-,  und  Verhandlungsstilen  erleichtern.  Sie  lernen sich  nicht  nur  in  einer,  sondern  in  mehreren  kulturellen  Welten  zurechtzufinden,  um erfolgreich  Projekte  durchführen  zu  können.





Zielgruppe: 


			Personen, die international tätig sind





Führungskräfte, Projekt- oder Teamleiter, die in einem interkulturellen Umfeld tätig sind





Inhalt:


Grundregeln der interkulturellen Kommunikation 


			Verschiedene Denk- und Handlungsstile und kulturell geprägte Werte und Normen der Teammitglieder in Projekten erkennen


			Erfolgsfaktoren in multikulturellen Projektteams  


Gesprächsführung in interkulturellen Gesprächen und Besprechungen  


Übungen und Beispiele aus der Praxis, die zu erfolgreichen Projekten führen  


			Erweiterung der Handlungsmodelle in der Motivation und Konfliktlösung 


			Effektive Zusammenarbeit in interkulturellen Teams und Arbeitsgruppen fördern


			Analyse und Lösung von „kritischen Interaktionssituationen“, von Fallbeispielen aus multikulturellen Projekten








Datum:


25. August 2011


Uhrzeit:


17:30 – 20:30 Uhr, 3 Stunden


Ort:


die Adresse wird bekannt gegeben


Kosten:


120,00 € inkl. USt.


Anmeldung:


per E-Mail: office@inconsulting.at 








Trainerin:
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Dr. Agata Danis ist Unternehmensberaterin, internationale Trainerin und Coach im Rahmen ihres Beratungsunternehmens InConsulting in Wien. Sie ist für Firmen mit dem Schwerpunkt Interkulturelles Management und Persönlichkeitsentwicklung tätig. Als studierte Naturwissenschaftlerin blickt sie auf eine langjährige Erfahrung im Management und in der Führung und Abwicklung von internationalen Großprojekten zurück. Autorin von zahlreichen Publikationen und des e-Books Interkulturelle Kompetenz (kmu-forum Verlag, 2007). Europaweite Vortrags- und Seminartätigkeit. 
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