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Ziele

Interkulturelle Kompetenz als essentiellen Faktor in Projekten in Mittel-
und Osteuropa verstehen

Steigerung der interkulturellen Kompetenz als Basis fir die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Partnern aus dem jeweiligen Land

Erkennen der Unterschiede von Normen und Werten der
Teammitglieder in mittel- und osteuropaischen Projekten

Entwicklung von Strategien im Umgang mit kulturellen Unterschieden

Zielgruppen

Projektmanagerinnen, Teammitglieder oder Projektauftraggeberinnen
von Projekten in Mittel- und Osteuropa, die diese Projekte erfolgreich
durchfiihren wollen

Voraussetzung: Grundlagenkenntnisse im Projektmanagement

Inhalte

Grundregeln der interkulturellen Kommunikation, Gemeinsamkeiten
und Unterschiede der mittel- und osteuropaischen Lander

Kulturell gepragte Werte und Normen der Teammitglieder in Projekten
in Mittel- und Osteuropa

Flihrungsstil, Fihrungsverhalten und Umgang mit Konflikten in
Projekten in den spezifischen Landern

* Erfolgsfaktoren in multikulturellen Projektteams
* Gesprachsfihrung in interkulturellen Gesprachen und Besprechungen
* Zahlreiche Ubungen und Beispiele aus der Praxis, die zu erfolgreichen

Projekten mit mittel- und osteuropaischen Landern fiihren

Features

Spezifische Vor- und Nachbereitung des Seminars mit dem
RGC-Seminarspace

Inputs, Gruppenarbeiten, Fallstudien, Diskussionen, Reflexionen und
Feedback

Training on the project: Umsetzung der Methoden an Projekten der

Teilnehmerlnnen —




